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;'/ ; / Prologo

Empezamos este prélogo, dando un vistazo atras y viendo cémo ha cambiado la sociedad en
la cual vivimos. Dandonos cuenta como los Trastornos Mentales (TM) estan al orden del dia,
por culpa de una pandemia que ha dejado a muchos afectados tanto de Salud en general
como de Salud Mental (SM).

Tenemos que reconocer que nos vemos abandonados por un compromiso social que nunca
llega en ninguna parte, una crisis financiera que procede en los mas necesidades y una
pérdida de valores humanos.

El Trastorno Mental (TM), tradicionalmente era una cosa que pasaba al vecino o al familiar
de un conocido, al tener asegurado por la OMS, que 1 de cada 4 personas, desarrollarq un
problema de SM, la sociedad estd mas abierta para empezar a dar respuestas.

Tenemos que superar el relato del drama y pensar en la persona afectada como un ser
social que necesita cumplir su rol para conseguir su bienestar.

Sin duda, la sociedad de la Informacioén, la exigencia, la presién, la competitividad, son
medios agresivos para las personas mas vulnerables.

Queremos aprovechar la ocasion, para citar unas cifras, que nos pueden ayudar a reaccionar
sobre la Discapacidad (D) en general, la Salud Mental (SM) en particular y el Enfermo Mental
(EM) especialmente:

- 450 millones de personas en el mundo estan afectadas por un TM.

- Los TM seran la principal discapacidad en el mundo en 2030.

- Una de cada 4 personas sufrird un TM a lo largo de su vida.

- Mas de un 1% de la poblacién desarrollara un tipo de esquizofrenia.

- Un 50% de los TM empiezan antes de los 15 afios y un 75% antes de los 18 afos.

- El suicidio es la segunda causa de muerte entre los 15 y 30 afios, hasta 1 millon de
muertes en el afio en el mundo.

- Segun la OMS, un 9% de la poblacion tiene algin tipo de problema en SM y un 25% lo
tendra en algiin momento de su vida.

- Unos 25 millones de personas sufren esquizofrenia en el mundo.

- En Espafia, mas de un 3% de la poblacion adulta sufre un TM, superan el millon de
personas. Su coste social son 3.500 millones de euros y el TM es lo mas costoso, con un
35% del gasto total.

- 8 de cada 10 personas con TM no tienen trabajo estan a la cola de la desocupacion en la
discapacidad.
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Segun Sécrates: "ElI conocimiento empieza en el que nos sorprende, el Gnico verdadero
conocimiento es saber que no sabemos nada".

Es por eso que nace ARAPDIS, para desarrollar una experiencia pionera y vanguardista, -hace
ya 34 afios desde su constitucion, al 1989- 14 afios después otras etapas de gestidn otras
entidades por parte de su fundador, que es cuando se crea esta experiencia completa e
integral, hasta los actuales 42 afos de trayectoria profesional.

Con un modelo asistencial amplio y completo con diferentes recursos integrados y coordinados
de tipo Psicosocial, Pluridisciplinar y Comunitario, para crear conciencia de enfermedad y
necesidad de tratamiento, con un "Modelo de Intervencion Integral de Prevencion, Atencion,
Rehabilitacion, Capacitacion e integracion Sociolaboral y Cultural en la Comunidad y con la
Comunidad".

Como decia Sigmund Freud: "He sido una persona afortunada en la vida, nada me ha resultado
sencillo”, y asi han pasado por ARAPDIS durante estos 34 afios, mas de 5.000 personas, de
los cuales 645 personas han obtenido un contrato de trabajo en los CETs (centros Especiales
de Trabajo), junto con sus familias y su entorno, personas afectadas por diferentes problemas
severos de Salud Mental y déficits Psicosociales.

Como también decia Albert Einstein: "No se puede esperar que haciendo siempre el mismo
obtengamos mejores resultados, sino que tenemos que crear nuevos proyectos para buscar
nuevos retos".

El dia en que la sociedad entienda que la "Igualdad en la Diversidad" de la funcién mental y
personal es un signo de riqgueza y crecimiento, podremos afirmar que el Estigma se ha
superado.

Finalmente, y eso si que lo decimos nosotros para cerrar este prologo: El que nos queda no es
solo el que hayamos podido hacer nosotros, sino todo el que los otros puedan aprender y
desarrollar sobre las limitaciones de nuestro pasado y las dificultades del presente hacia un
futuro mejor y de mas "lgualdad en la Diversidad.

Dr. Ramén Blasi Ras
Fundador y Presidente de ARAPDIS
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PRESENTACION

ARAPDIS se constituydé como entidad social sin &nimo de lucro el 28 de agosto de 1989.

Con este nombre - un poquito largo y dificil derivado como sigla de su nombre original- se queria
contemplar la extension y heterogeneidad de las necesidades con que se encuentran las
personas con una discapacidad -prioritariamente debida a una problemética de salud mental- y
del abanico de intervenciones que se tienen que llevar a cabo para poder dar respuesta a estas.

Y asi lo recoge, con sus fines y objetivos sociales, fijados en sus estatutos.

Las personas con un trastorno mental tienen que enfrentarse en su dia a dia con una doble
dificultad: con los sintomas de su propio trastorno y con los efectos y consecuencias del estigma
social.

Los efectos o inconvenientes derivados de la propia enfermedad son episédicos y pueden ser
tratados, con una adecuada atencién sanitaria (tratamientos psicofarmacolégicos, ingresos por
descompensacion), y tienen que estar siempre combinados con Programas de Rehabilitacion
psicosocial.

Pero los efectos y las consecuencias del estigma social, asociados a su propio problema de
Salud mental, acaban generando el autoestigma.

Por eso, con el objetivo de facilitar caminos para la insercion social y laboral y paliar las
consecuencias del estigma social, se desarroll6, de manera progresiva, en el barrio de Gracia de
Barcelona, un proyecto asistencial que en su momento tomo6 el nombre de ARPIC: Area de
Rehabilitacion Psicosocial, Integral y Comunitaria.

Nos basamos en un modelo de intervencién comunitaria, centrado en la persona, atendiendo su
evolucion y diversidad, con un abordaje integral, incidiendo, en el aumento de la autoestima, su
fortalecimiento y apoderamiento personal y social, y el maximo nivel de recuperacion de su
enfermedad.
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:QUIENES SOMOS?

Somos una entidad social, sin afan de lucro, con el reconocimiento de utilidad
publica y que, en 2024, cumple su 35.° Cumpleafios.

Constituida en 1989, por el Doctor Ramon Blasi y su equipo; la asociaciéon vela por
la atencion, la rehabilitacion y la insercidon de las personas afectadas por algun tipo
de disminucion en su capacidad de integracion sociolaboral y comunitaria.

Estd formada por un equipo multidisciplinario de profesionales del ambito de la
Rehabilitacion en Salud Mental Comunitaria, psiquiatras, psicélogos, médicos,
enfermeros, trabajadores sociales, educadores, monitores, cuidadores y personal de
administracion, gestion y servicios, que trabajan para que este proyecto sea una
realidad.

:QUE HACEMOS?

Desde nuestra constitucion, al 1989, hemos ido configurando una estructura de
recursos comunitarios integrados y coordinados con la Red de Salud Mental Publica
y con otros recursos de la Red Social y Comunitaria, publica y privada.

Se han creado Espacios de atencion integral y Programas especificos de
Rehabilitacion Psicosocial, Capacitacion e insercion Laboral y Comunitaria, con el
fin de facilitar los procesos de rehabilitacion e integracién de todas las personas,
con igualdad por su diversidad, en nuestra comunidad .

Ofrecemos recursos comunitarios, a las personas, para sentirse integradas y
participes de la sociedad de hoy, tan cambiante y diversa, mediante el desarrollo de
acciones de prevencion, promocion, orientacion, atencién, rehabilitacién y apoyo a la
reinsercion en la comunidad y con la comunidad.
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CUALES SON NUESTROS VALORES,
NUESTRA MISION Y VISION

« Promocion de la autonomia y desarrollo del proyecto de vida propio de cada persona.

« Creacion de servicios, programas y recursos comunitarios en el ambito social y
laboral.

« Apoyo a la familia y al entorno.

« Transformar la sociedad haciéndola mas inclusiva y respetuosa con la diversidad.
Queremos hacer de la diferencia una riqueza.

« Trabajar dia a dia como entidad de referencia en el trabajo comunitario y la salud
mental.

« Acompaiiar las personas con proximidad y hacerlas protagonistas de sus vidas.

NUESTRAS

FINALIDADES SOCIALES

El desarrollo de servicios, espacios y programas en la Comunidad, dentro del ambito de la
Salud Mental, dirigidos a facilitar la insercion social y laboral, mediante Programas de
Rehabilitacion Psicosocial, de Vivienda, Socioculturales y de Capacitacion e insercion
Laboral.
Desarrollo de acciones en el ambito de la investigacion, la docencia, la formacion, la
prevencion, la promocién y la sensibilizacion.

11



ASAMBLEA
ASOCIACION
JUNTA DIRECTIVA

Clinico-Asistencial

Docencia, Formacion
Investigacion y
Digitalizacion

Comunicacion
Relaciones
institucionales

Proteccién de datos y
Prevencion de riesgos
laborales

Socioecondmica

Rehabilitacion
Psicosocial

Viviendas con soporte

Insercién Comunitaria

Capacitacion,
Formacion e insercién
Sociolaboral

Administrativa y
Contabilidad

Recursos Humanos




NUESTRAS

SOCIAS Y SOCIOS

Para nuestra entidad, la figura de
nuestras 89 socias y socios es mucho
mMAas que importante, puesto que son la
base y la esencia de la Asociacion
ARAPDIS.

Pues, desde gue la organizacién nacio,
ahora hara 35 afios, la mayoria de los
miembros siempre han sido las familias
de las personas usuarias y estos
mismos. Que vinculados a servicios y
en el mundo de la Salud Mental en
general, empatizan con familiares y
colaboran para que su estancia sea
una experiencia lo mas positiva
posible.

Contamos también con una pequefia
parte de socias y socios otros ambitos
que, el anico vinculo en coman, es el
interés sobre la Salud Mental. Y que,
gracias a esta sensibilizacién, en la
busqueda de la diversidad y Ila
igualdad, apoyan nuestra entidad.

También profesionales de la
asociacion, vinculados como
miembros; compartimos con los otros
nuestra opinibn desde wuna vision
objetiva con el fin de conseguir aquella
mejora 0 reducir aquella carencia de
algun punto de la organizacion que me
echado de menos, durante nuestro
trabajo.

“S.C'

Segun los Estatutos; toda persona
mayor de edad, residente al ambito
territorial de accion previsto por la
Asociacion, puede formar parte como
socia o socio.

Para manifestar, su decision al darse
de alta como miembro, habra que
presentar el formulario de solicitud por
escrito a la Junta Directiva que,
aprobara o denegara la admision del/la
solicitante, si no se reunen las
condiciones que la asamblea haya
fijado, durante la siguiente reunién que
se organice.

Otras socias y socios aparte de los
miembros  fundadores y  socios
numerarios, son los socios y socias
colaboradores, protectores y

honorarios o de mérito.

Personal
5.1%

Otros
10.1%

Familias y 1ra. Persona

(usuarios) 84.8%

Numero total de socias y socios a 2023: 89
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JUNTA DIRECTIVA

Josep Lluis Bonet Ferrer Dr. Ramon Blasi Ras
Presidente de Honor Presidente

Roser Vega Martinez Raquel Yanez Gordo Viceng Lépez Coca
Vicepresidenta Vicepresidenta Vicepresidente
Coordinacién Asistencial Coordinacién Econémica Coordinacién Institucional
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Mariangela Ramié Conxita Bargallo Eva Aranda Evelyn Alvarez
Tesorera Secretaria Vocal Vocal
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Antonio Corral Dolors Casas Borja Pardo
Vocal Vocal Vocal
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SERVICIOS DE
SALUD MENTAL
COMUNITARIA

Desde 1989 la Asociacion ARAPDIS, a
través del Area de Rehabilitacion
Psicosocial Integral y Comunitaria (ARPIC),
ha conseguido garantizar el desarrollo de
la Experiencia Alternativa en Prevencion
Terciaria en la Comunidad.

q’p Espacios de Rehabilitacion

Servicios de Rehabilitacion Comunitaria

Un servicio terapéutico integral que conecta
persona y entorno. Una iniciativa dinamica que
aporta evoluciéon y oportunidades

" Espacios de Convivencia q’p
Residencia y Pisos con soporte

Vida y autonomia ante el diagndstico en
salud mental. Capacitacion, aprendizaje y
entrenamiento de habilidades cotidianas.

Hogares de acogida y pisos con soporte,
espacios donde vivir dia a dia que redefinen
y transforman.
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PROGRAMAS SOCIOCULTURALES
Y COMUNITARIOS

N
g - Programas y actividades de vinculaciéon e insercién sociocultural,
3 comunitaria, vinculados a los recursos de rehabilitacion y
11} convivencia.
1
% - Atencion centrada en la persona, como un abordaje psicosocial
integral y comunitario.
o
E « En y con la comunidad, el tejido socioeducativo del barrio, la
2 desestigmatizaciéon y la prevencion.
(11]
<L
1
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4 ¢ CUAL ES LA FINALIDAD DE TODO ?
Potenciar los habitos y las capacidades personales :
9 para favorecer la inclusion social y comunitaria. y



IINTERVENCION EN SALUD
MENTAL CON LAS FAMILIAS

ORIENTACION
FAMILIAR

« Atencién y asesoramiento

« Acogida, apoyo y seguimiento

« Psicoeducacion

« Estrategias comunicativas, resolucidn
de problemas vy afrontamiento del

estrés

PARA FACILITAR

La potenciacion del autocuidado, la
reduccion del nivel de estigma, Ila
ampliacién de la red social y mejora de la

calidad de vida.
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DESARROLLADOS

2022/2023




PROYECTOS DE SENSIBI!.IZACIéN,
PREVENCION E INCLUSION SOCIAL

Nuestros proyectos de sensibilizacion
y reintegracion, procuran el bienestar
de las personas usuarias Yy la
aceptacion y naturalizacion de los
trastornos mentales en la sociedad.

Se trata de una herramienta para
desarrollar una vida social con
normalidad al mismo tiempo que se

procura la integracion entre personas
usuarias y otros colectivos.

Por eso, trabajamos colaborando con
centros educativos, para trabajar la
prevencion.




COLABORACIONES CON

NOU
PATUFET

jAcertaron, casi todas!

“¢ Cuanto sabes sobre la salud mental?”

La clase de 5.° visitd las nuevas instalaciones
del I'SRC-Gracia, para conocer qué hacen
nuestras personas usuarias durante la semana
en nuestro centro.

Aprovechamos para poner a prueba sus
conocimientos, sobre la Salud Mental.
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BENEFICIOS TERAPEUTICOS
EN LA CURA DE LAS
PLANTAS

DESARROLLO DE HABILIDADES

AUTOCUIDADO
ﬂ CONEXTON CON LA NATURALEZA
1 ENCTA
4 ' PERSEVERANCTA T

SENTIDO DE LOGRO

APRENDIZAJE

ARAPDIS

Igualtnt on la Divorsitat
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Colaboracién en la Fiesta Mayor de Gracia
con la Asociaciéon de Vecinos de la Plaza del
Norte y la Calle Libertad: para decorar y
diseiiar las actividades para los nifios.



COLABORACIONES CON: Delots

Agurtament de _.-_-'-
Barcelona ﬂilﬁ'

“HISTORIA D’UNA REPETICIO”

Durante los ultimos meses del 2023 y a
principios de 2024, trabajamos
conjuntamente con el Ayuntamiento del
Distrito de Gracia, porque las personas
usuarias de la SRC que participan en la
actividad de Espacio Creativo y Arteterapia,
tuvieran la oportunidad de exponer sus
obras de arte en la sala de muestras del
mismo Ayuntamiento, a la Villa de Gracia.

Esta previsto volver a repetir la exposicion

/ LA
f ’ ARAPDIS

El acto de crear comporta una historia, una
secuencia de repeticion y con resultado artistico,
supone romper con la monotonia y conectar con
la espontaneidad.

En la actividad creativa, las intervenciones
dirigidas proporcionan estrategias que conectan
con el presente y hacen aflorar cambios.

La expresion artistica, por lo tanto, puede ser un
medio poderoso para la estabilidad, el deseo de
crecimiento y cambio.

Cada pieza de arte creada puede ser el testigo
de un dia particular, un estado de animo
especifico, o una reflexion sobre un tema. Esta
propiedad inherente en el proceso creativo aporta
la suficiente novedad y cambio para evitar la
monotonia.

Transformar la repeticion en un salto cualitativo.”

Texto extraido del escrito de la persona usuaria: C.S.
24



JORNADAS “PARLEM OBERTAMENT”

Organizacion y colaboracion con otras entidades de Salud
Mental y tejidos asociativos de los distrito para hacer posible
las Jornadas ”"Parlem Obertament sobre Salut Mental i
politiques publiques” i “Parlem Obertament sobre Salut

Mental i drogues”.

PARLEM OBERTAMENT
SOBRE SALUT MENTAL
Amd mierefor sbert A GRACIA

EXPLICA LA TEVA HSTBHIA PN,
REFLERI {1 1vE NS

PARLEM OBERTAMENT
SOBRE SALUT MENTM

Amd mierifor shert 1 GRACIA
EXPLIGA LA TEVA NISTII.HIMFMI | REFLEXIONS CONSTRUCTIVES SOBRE
i LES POLITIOUES PUBLIQUES
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MAS PROYECTOS Y ACTIVIDADES A GRACIA

Colaboracion en la Fiesta Mayor de Gracia
y los vecinos y vecinas de la Calle

Libertad: para ayudar a decorar la calle.

Bisderge
x

v
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Bcuida.vida K Yo
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DIMARTS

DE 16.30 A 17.45

A LLAR VERNTALLAT
C/ VERNTALLAT, 15

-

Diputacio
Barcelonn

Taller de Biodanza a las instalaciones del
Hogar Verntallat, con la colaboracién de la
Asociacion Cuida la Vida.

26

Espectaculo organizado con motivo del
dia de la Dis-capacidad con colaboracion
de Cuida la Vida, la Escuela ArtemisaBcn
Espacio Multifuncional, Centros
educativos del barrio y el Distrito de

Gracia.

Participacion activa en

la espigada
organizada dentro de la Agencia de Salud
Publica de Barcelona.

Para continuar avanzando en el
aprovechamiento alimentario y por una
alimentacion sostenible y saludable al

alcance de todos y todas.



MAS PROYECTOS Y ACTIVIDADES

Espectaculo de la actividad de
Musicoterapia del SRC con
Artemisabcn en la Biblioteca Jaume
Fuster.

Primer premi

MARIA AMOR
CUNAT SOLA

Participacién al 9.° concurso de
postales de Navidad, por parte de
la Asociacion Catalana de
Hogares de Salud Mental
(ACLLSM), con ganadora del
PRIMER premio una usuaria de la
I’'SRC-Gracia.




ENTIDADES COLABORADORAS

Trofeo
Conde de Godo

Associacié de facilitadores pel benestar

1902

e

@ Reial Club de Tennis associacié de veing i veines de la
Barcelona-1899 Pl n n A
DELNORD

i dels carrers adjacents

]
W)

CLUB TENNIS E@%\ DE LA SALUT Gce ntre civic.

centre cultural

la farinera . Clot

I
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Dra. Anna Montilla - Coordinadora médica de ITA en Cataluia

Dr. Ramén Blasi - Presidente de la Asociacion ARAPDIS

Dr. Luis Rojas Marcos - Psiquiatra, escritor, profesor e investigador
Bisila Bokoko- CEO Fundadora de BBES International

El 22 de marzo de 2023 cerrando la ultima tabla de debate hablando
sobre la alimentacion, la salud y las emociones.
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FIRMA DEL CONVENIO
COLABORATIVO
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Dr. Ramodn Blasi, Sr. Bonet i D. Javier Collado

El martes 21 de junio de 2022, la
Fundacion INCYDE y la Asociacion
ARAPDIS se reunieron en Barcelona,
para llevar a cabo la firma del
convenio de colaboracion de ambas

entidades, para el desarrollo del
programa formativo “Reactiva tu
futuro”. El cual se ejecuta en la
modalidad blended, a las

instalaciones de nuestra sede en la
calle Cerdefia 537-539 de Barcelona
y via en linea.

Estas acciones, estan cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo dentro
del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ); que tienen como
principal objetivo el fomentar el
espiritu emprendedor y las iniciativas
empresariales entre jovenes
menores de 30 afios sin ocupacion
laboral ni integrados al sistema de
educaciéon o formacion actual. Y, por
lo tanto, el objetivo es apoyar y
acompafar a estos jovenes en la
transiciéon de su situacién actual de
paro hasta su proxima actividad
laboral.

ITINERARIO DE EMPRENDIMIENTO

JUVENIL“REACTIVA EL TEU FUTUR”

La Asociacibn ARAPDIS, se ha
encargado de desarrollar un programa
de captacion de nuevos alumnos, con
diferentes modelos de difusion, como ha
sido la publicidad en diarios, redes
sociales, correos electrénicos a
diferentes entidades, etc.

Para poder crear este programa de
captacion se realizé un estudio de los
diferentes perfiles a los que iba dirigido
el curso, con tal de saber qué tipo de
difusién estaria mas acuerdo para llegar
a su objetivo. Cuando se finalizé el
estudio, se empezO6 con la campafa
tanto en linea como offline.

El afilo 2022 se impartieron a nuestras
instalaciones, 4 cursos con 27 alumnos
al primero, 18 alumnos al segundo, al
tercero 28 y en el cuarto curso 18
alumnos; un total de de 91 alumnos.

Al 2023 también se realizaron 4 cursos
en te que participaron 27 alumnos al
primero, en el segundo curso 18
alumnos, al tercero asistio 17 alumnos y
en el cuarto curso conté con 21 alumnos;
un total de 80 alumnos.

Durante la temporada 2022 y 2023, han
participado en estas formaciones, un
total de 171 joévenes.




ACTIVIDADES Y CONVENIOS DE FORMACION

Desarrollo de programas y acciones en el area de la docencia, formacion e
investigacion, dirigida a los profesionales de la entidad y abierto a otras entidades.

PROYECTOS DE INVESTIGACION
“Perfil integral y nivel de Calidad de vida”

AREA CLINICO-ASISTENCIAL

En relacion con la intervencion comunitaria en salud mental:

PERFIL INTEGRAL Y NIVEL DE CALIDAD DE VIDA

« PERFIL PSICOSOCIAL PERSONAS USUARIAS DE SERVICIOS DE SALUD
MENTAL (MODELO DE REHABILITACION COMUNITARIA, RECUPERACION)

Andlisis Perfil Integral de las personas usuarias atendidas a los diferentes servicios
de ARAPDIS, durante 34 afos, en diferentes periodos de tiempos y de estancia.

. INDICE DE INGRESOS PSIQUIATRICOS Y CALIDAD DE VIDA (MODELO DE
REHABILITACION COMUNITARIA Y RECUPERACION)

Evolucion ingresos, personas atendidas en ARAPDIS durante 34 afios, en diferentes
periodos de tiempos y estancia).

Con una muestra de mas de 3.000 personas del total de personas atendidas y que han
solicitado valoracion durante estos casi 35 afos.

Los objetivos de los estudios son: mejorar la planificacion en las intervenciones
psicosociales, evitar y/o disminuir el nUmero de ingresos hospitalarios y el tiempo de los
mismos, mejorar la vinculacion en la red de Salud Mental y Adicciones, mejorar la calidad
de vida y la satisfaccion personal, facilitar la coordinacion y eficiencia entre los recursos,
evitar el estigma y ampliar la red de apoyo a las familias.
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ACTIVIDADES Y CONVENIOS DE FORMACION

AREA FORMACION

En relacion con las actividades de formacion desarrolladas para colectivos juveniles,
con dificultades en el acceso al mi laboral:

« FORMACION- EMPRENDIMIENTO Y SITUACION SOCIOLABORAL
Andlisis situacion sociolaboral anterior y posterior a la realizacion del Programa de
formacién y emprendimiento para jovenes, con colaboracion con Fundacion INCYDE y

cofinanciados por el FSE.

La muestra su los alumnos que participaron en los programas y 16 cursos deformacion
realizados, entre 2019 y 2023.

Nuestro objetivo es:

La valoracion y evaluacion de los programas de formacion realizados y contribuir a
mejorar la planificacion, metodologia y apoyos de los cursos a desarrollar.

ﬁ Fundacis *la Caixa”

Convocatories de
Projectes Socials

Presentacio de resuliats

Catalunya 2022

UNIVERSIDADES Y OTROS CENTROS EDUCATIVOS

Programa de practicas especializadas en Rehabilitacion Psicosocial y comunitaria en
Salud Mental. Dirigido a alumnos de ultimo curso de Psicologia, Trabajo Social y otros.
Con mantenimiento de Convenios de practicas con:

UAB - FUNDACIO | w ES [UNIVERSITATo:

/1]
Universitat Auténoma PERE TARRES M-+ BARCELONA

de Barcelona

Institut Miquel Tarradell
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DATOS ACTIVIDAD 2022-2023

Puede ser beneficiario de los recursos y
programas desarrollados, cualquier
persona que presenta una discapacidad,
principalmente debida a un Trastorno
Mental y que cumpla los requisitos de
acceso a los diferentes Servicios vy
Programas.

Los requisitos, para beneficiarse de los
diferentes recursos y programas, son los
establecidos por los diferentes
Organismos en la regulacién de acceso a
los Servicios de Derechos Sociales y los
consensuados por los diferentes recursos
gue configuran la Red de Salud Mental.

Es mediante el Servicio de
Orientacién, Valoracion y Acogida,
gue se realiza la valoracion de la
idoneidad de la indicacion, de los
usuarios derivados desde los
diferentes recursos de la Red de
Salud Mental, Departamento de
Salud, Departamento de Derechos
Sociales y otros mas especializados
de insercién laboral , formacién
ocupacional, de atencion a la mujer,
de atencion a personas con riesgo
de exclusibn y colectivos mas
desfavorecidos.

=N
£

ARAFDIS

LEn
o5
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DATOS 2022

DATOS 2023

SERVICIO DE VALORACION Y ACOGIDA

23 Ly

SRC-CENTRO DE DIiA SERVICIOS DE VIVIENDA
CON SOPORTE

SERVICIO DE VALORACION Y ACOGIDA

25 48

SRC-CENTRO DE DIiA SERVICIOS DE VIVIENDA
CON SOPORTE
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INFORMACION ECONOMICA
2022

PROCEDENCIA DE NUESTROS INGRESOS DISTRIBUCION DE NUESTROS GASTOS
1.475.068,31 € 1.208.792,63 €

Ingresos por Actividades  1.343.267,40 € Aprovisionamiento 106.957,76 €

Otros Ingresos 29.316,84 € Gastadas de personal 519.732,23 €

Ingresos extraordinarios 35.107,50 € Otros gastos 346.777,02 €

Subvenciones, donaciones y Gastos Financieros 35.691,46 €

legales traspasados 67.376,57 € Amortizaciones 199.634,16 €

Reinversion en cumplimiento de las
finalidades sociales de la entidad :
266.275,68 €

_ Aprovisionamento
—— Subvenciones, i
donaciones
extraordinarios 5%
2% \

/
Fd

Amortizaciones __

Otros Ingresos
2%

Gastfinancieros 4
4% =y

—___Gastos de personal

Otros gastos
23%

Ingresos por
____actividad
91%

PROCEDENCIA DE NUESTROS INGRESOS DISTRIBUCION DE NUESTROS GASTOS
1.574.294,24 € 1.254.403,29 €

Ingresos por Actividades 1.453.005,86 € Aprovisionamiento 99.772,25 €

Otros Ingresos 16.444,51€ Gastadas de personal 605.723,05 €

Ingresos extraordinarios 31.704,82€ Otros gastos 290.629,44 €

Subvenciones, donaciones y Gastos Financieros 53.290,53 €

legales traspasados 73.139,05€ Amortizaciones 204.988,02€

Reinversion en cumplimiento de las
finalidades sociales de la entidad:
319.890,95 €

in G . .
gresos. = Subvenl ones, , _Aprovisionamiento
extraordinarios donaciones Amomzacmnes.\ f 8%

2% _ 59 17% S
Otros ingresos_—_ i
1%
Gast financieros
4%
Otros gastos ~—_Gastos de personal
23% 48%
36
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PERFIL DE LA PERSONA
USUARIA ATENDIDA
ESTADISTICAMENTE

= Servicio de Rehabilitacion
Comunitaria, se da un incremento de
las derivaciones de personas con
orientacion diagnéstica dentro de los
trastornos de la afectividad y de
ansiedad.

Los servicios de vivienda con apoyo, la
derivacion de personas mas jovenes,
con heterogeneidad de diagnéstico y
otras problematicas anadidas
(relacionadas con el consumo de
sustancias, nucleo familiar
desestructurado,...)

Hasta la actualidad, el diagndstico
principal de las personas atendidas a
sido de esquizofrenia. Y los servicios y
programas se dirigen principalmente a
personas con problematica de trastorno
mental grave.

Pero, las derivaciones otros tipos de
patologias han ido creciente. Las
distimies, trastornos de personalidad y
otros asociados al deterioro cognitivo y
funcional, por el abuso de sustancias
y/o farmacos, con otros problemas
sociales afiadidos.

Con las nuevas derivaciones al Servicio
de Rehabilitacion Comunitaria,
Incremento de las derivaciones de
personas con orientacién diagndstica
dentro de los trastornos de la
afectividad y de ansiedad.

Las nuevas derivaciones a los servicios
de vivienda con apoyo, suefio de
personas mas jovenes, con otras
problematicas afadidas (relacionadas
con el consumo de sustancias, nucleo
familiar desestructurado,...)

PERFIL GENERAL

+ Entre 40 y 50 afos

* Nacido en Barcelona

* Soltero y sin hijos

* Estudios nivel secundario

Actualmente parado

Con escasos antecedentes laborales
Pension No Contributiva o Pensiones de
Invalidez

DIAGNOSTICO

* Trastorno Psicotico (mayoritariamente Esquizofrenia).
 Con otros diagnosticos psiquiatricos.
« Con otras problematicas asociadas.

Contamos con la colaboraciéon y la
asociacion de varios talleres y espacios en
la ciudad donde nuestras personas usuarias
pueden participar como agentes activos en
el desarrollo de algunas actividades.
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PERFILES USUARIOS GENERO

En el Servicio de Rehabilitacién Comunitaria, el porcentaje de mujeres ha seguido

aumentando, asi durante el afio 2023 ha estado de 55% mujeres y 45% de hombres.

En los Servicios de vivienda con Soporte, Hogar residencia y Hogares con

Soporte, continla habiendo un mayor niumero de hombres ( 36% mujeres y 64%

hombres) aunque esta aumentando ligeramente el nUmero de mujeres.

PERSONAS USUARIAS PERSONAS USUARIAS
ATENDIDAS DURANTE EL 2022 ATENDIDAS DURANTE EL 2023 Promocion de las
. . condiciones de igualdad de
@ 42 % 48 % trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres

) D

=
PLANTILLA Protocolos de abordaje

PROFESIONALES Y GENERO del acoso sexual y por

razon de sexo

Seguimiento,

Respecto al personal de apoyo, técnicos, educadores,
monitores, personal de servicios generales vy
administracion, han estado mayoritariamente mujeres.

Seguimiento y

Continba habiendo un porcentaje mayor de mujeres

Protocolo de abordaje

trabajando en el ambito sanitario y social y mas elevado en
los servicios de tipologia residencial. etico

2022 2023

/8 %’

¢ ¢
TS S

80 %
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PROCESO DE ATENCION

PROGRAMA INDIVIDUAL DE
REHABILITACION Y REINSERCION PIRR

VALORACION PREVIA
PASO

o)

Recepcién de la demanda
Primeras entrevistas de
valoracién Presentacion y
discusion del caso

VALORACION INTEGRAL
PASO DISENO PIRR
Evaluacion.

02 Deteccion de necesidades.

Planificacion de objetivos
y estrategias de intervencion.

APLICACION

PASO
INTERVENCION 03
Aplicacion de los Programas

especificos de Rehabilitacion

SEGUIMIENTO

Actualizacion/Revision

SALIDA

Planificacion de la salida




COORDINACION

Impulsamos la coordinacion con el diferentes dispositivos
para la realizacion de nuestro trabajo.

RED DE SALUD MENTAL

Centro de Salud Mental de adultos. « Hospital de dia/ Hospitalizacion
Hospitalizacion de agudos. de agudos.
Hospitalizacion Sub-agudos. Hospital de dia.

Unidades de ingreso de larga Servicio de Rehabilitacion
estancia. Comunitaria

RED SANITARIA

e Centro de Asistencia Primaria
» Hospitalizacion
« Especialistas

OTROS

« Privados y recursos especializados en Salud y de Insercion
Sociolaboral.

SERVICIOS SOCIALES

Equipo de Servicios Sociales « Direccidon General de Atencién a
Atencién a la mujer la Infancia

Personas grandes « Equipos de atencion a la infancia
Disminuidos « Justicia




@ OBJETIVES sosteniaie

TRABAJODECERTE INOUSTRIA, 10 REDUCCIOMDE LAS

¥ CRECIMIENTO
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ECONOMICD
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1 PAL JUSTICIA 1 ALIANIAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LO3 OBJETIVOS

o OBIJETIVOQS
DE DESARROLLO
L_ @ SOSTENIBLE

1 ACCION
POREL CLIMA

Objetivos de desarrollo sostenible

En 2015, los Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 objetivos como
parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual se establecié un plan
para conseguirlos en quince afos. Estos Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS)
suponen un llamamiento universal a la accién de los gobiernos, instituciones y las
sociedades para poner fin a la pobreza, promover la paz y el partenariado, proteger el
planeta y mejorar las perspectivas de las personas en todo el mundo.

La Agenda 2030 implica un compromiso comun y universal, y con esto, en ARAPDIS
tiene la responsabilidad de comprometerse con esta iniciativa para sumar y conseguir
algunos de estos objetivos.

Sus lineas de actuacion, Plan estratégico, asi como su filosofia y metodologia de trabajo,
mision, Vision, Valores y finalidades sociales, se alinean con los objetivos y metas,
establecidos a los Objetivos: 3, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 16y 17




LINEAS DE ACTUACION 2024-2025
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LINEAS DE ACTUACION 2024-2025

Se continuaran desarrollando y potenciando sus fines sociales, su labor en el campo
asistencial, de la docencia, investigaciéon, prevencion y sensibilizacion, mediante la
participacion en otros proyectos asistenciales y comunitarios, estableciendo
sinergias y formando parte como socio activo y / o estableciendo convenios de
colaboracién, con diferentes entidades y organismos, como:

ACLLSM (Asociacion Catalana de Hogares en Salud Mental), Constituida en
2008, participando en su creacion.

AMMFEINA, Agrupaciéon Catalana de Entidades para la insercién laboral de
personas con enfermedad mental. Socio, desde marzo de 2009

FEACEM (Federacién Espaiiola de Centros especiales de Empleo)

FEARP (Federacion Espaiiola de Asociaciones de Rehabilitacién Psicosocial).
Participando activamente en su constitucion y actividad.

FECETC (Federacion de Centros Especiales de Trabajo de Cataluia)
SMC, Federacién Salud Mental Catalunya. Socios, desde los inicios entidad.

FUNDACION INCYDE (Instituto Cameral para la Creaciéon y Desarrollo de la
Empresa)

UAB, UB, UOC: Como entidad colaboradora en el Programa de Practicas de los
alumnos de Psicologia.

Y otras entidades, del ambito social, artistico, asociativo y cultural.
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Associacid

ARAPDIS

Des de 1989

Mas de 35 anos trabajando
por la Salud Mental

. 666 590 382

https://twitter.com/arapdis

‘: www.facebook.com/arapdis

‘ www.instagram.com/arapdis
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ASSOCIACIO ARAPDIS
C/Sardenya 537-539
08024 Barcelona
Tel: 93 415 46 17

associacio@arapdis.org

www.arapdis.org


tel:934154617







