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Vé'/'/ ;/////// Proleg

Comencem aquest proleg, fent una ullada enrere i veient com ha canviat la societat en la
gual vivim. Donant-nos compte com els Transtorns Mentals (TM) estan a l'ordre del dia, per
culpa d'una pandémia que ha deixat a molts afectats tant de Salut en general com de Salut
Mental (SM).

Hem de reconéixer que ens veiem abandonats per un compromis social que mai arriba
enlloc, una crisi financera que escau en els més necessitats i una pérdua de valors humans.

El Trastorn Mental (TM), tradicionalment era una cosa que passava al vei o al familiar d'un
conegut, en tenir assegurat per 'OMS, que 1 de cada 4 persones, desenvolupara un
problema d'SM, la societat esta més oberta per a comencar a donar respostes.

Hem de superar el relat del drama i pensar en la persona afectada com un ser social que
necessita complir el seu rol per a aconseguir el seu benestar.

Sens dubte, la societat de la Informacio, I'exigéncia, la pressié, la competitivitat, s6n mitjans
agressius per a les persones més vulnerables.

Volem aprofitar I'ocasio, per citar unes xifres, que ens poden ajudar a reaccionar sobre la
Discapacitat (D) en general, la Salut Mental (SM) en particular i el Malalt Mental (EM)
especialment:

- 450 milions de persones en el mén estan afectades per un TM.

- Els TM seran la principal discapacitat en el mén I'any 2030.

- Una de cada 4 persones patira un TM al llarg de la seva vida.

- Més d'un 1% de la poblacié desenvolupara un tipus d'esquizofrenia.

- Un 50% dels TM comencen abans dels 15 anys i un 75% abans dels 18 anys.

- El suicidi és la segona causa de mort entre els 15 i 30 anys, fins a 1 milié de morts a l'any
en el mon.

- Segons I'OMS, un 9% de la poblacio té algun tipus de problema en SM i un 25% ho tindra
en algun moment de la seva vida.

- Uns 25 milions de persones sofreixen esquizofrénia en el mén.

- A Espanya, més d'un 3% de la poblacié adulta sofreix un TM, superen el milié de persones.
El seu cost social s6n 3.500 milions d'euros i el TM és el més costds, amb un 35% de la
despesa total.

- 8 de cada 10 persones amb TM no tenen treball, estan a la cua de la desocupacié en la
discapacitat.
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Segons Socrates: "El coneixement comencga en el que ens sorprén, I'Unic veritable coneixement
és saber que no sabem res".

Es per aixd que neix ARAPDIS, per a desenvolupar una experiéncia pionera i avantguardista, -
fa ja 34 anys des de la seva constitucié, al 1989- 14 anys després d'altres etapes de gestio
d'altres entitats per part del seu fundador, que és quan es crea aquesta experiéncia completa i
integral, fins als actuals 42 anys de trajectoria professional.

Amb un model assistencial ampli i complet amb diferents recursos integrats i coordinats de
tipus Psicosocial, Pluridisciplinari i Comunitari, per a crear consciéncia de malaltia i necessitat
de tractament, amb un "Model d'Intervenci6 Integral de Prevencio, Atencid, Rehabilitacio,
Capacitacio6 i Integracio Sociolaboral i Cultural en la Comunitat i amb la Comunitat".

Com deia Sigmund Freud: "He estat una persona afortunada en la vida, res m'ha resultat
senzill", i aixi han passat per ARAPDIS durant aquests 34 anys, més de 5.000 perones, dels
guals 645 persones han obtingut un contracte de treball en els CETs (centres Especials de
Treball), juntament amb les seves families i el seu entorn, persones afectades per diferents
problemes severs de Salut Mental i deficits Psicosocials.

Com també deia Albert Einstein: "No es pot esperar que fent sempre el mateix obtinguem
millors resultats, siné que hem de crear nous projectes per a buscar nous reptes".

El dia en qué la societat entengui que la "Igualtat en la Diversitat" de la funcié mental i personal
és un signe de riguesa i creixement, podrem afirmar que I'Estigma s'ha superat.

Finalment, i aix0 si que ho diem nosaltres per a tancar aquest proleg: El que ens queda no és
sol el que hagim pogut fer nosaltres, sin6 tot el que els altres puguin aprendre i desenvolupar
sobre les limitacions del nostre passat i les dificultats del present cap a un futur millor i de més
"lgualtat en la Diversitat.

Dr. Ramén Blasi Ras
Fundador i President d’ARAPDIS
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PRESENTACIO

ARAPDIS es va constituir com a entitat social sense anim de lucre el 28 d'agost de 1989.

Amb aguest nom - una miqueta llarg i dificil derivat com a sigla del seu nom original- es volia
contemplar I'extensié i heterogeneitat de les necessitats amb qué es troben les persones amb
una discapacitat -prioritariament deguda a una problematica de salut mental- i del ventall
d'intervencions que s'han de dur a terme per a poder donar resposta a aguestes.

| aixi ho recull, amb els seus fins i objectius socials, fixats en els seus estatuts.

Les persones amb un trastorn mental han d'enfrontar-se en el seu dia a dia amb una doble
dificultat: amb els simptomes del seu propi trastorn i amb els efectes i consequiéncies de
I'estigma social.

Els efectes o inconvenients derivats de la propia malaltia s6n episodics i poden ser tractats, amb
una adequada atencid sanitaria (tractaments psicofarmacologics, ingressos  per
descompensacio), i han d'estar sempre combinats amb Programes de Rehabilitacié psicosocial.

Pero els efectes i les consequéncies de I'estigma social, associats al seu propi problema de Salut
mental, acaben generant l'autoestigma.

Per aix0, amb l'objectiu de facilitar camins per a la inserci6 social i laboral i pal-liar les
conseqliencies de I'estigma social, es va desenvolupar, de manera progressiva, en el barri de
Gracia de Barcelona, un projecte assistencial que en el seu moment va prendre el nom d'ARPIC:
Area de Rehabilitacié Psicosocial, Integral i Comunitaria.

Ens basem en un model d'intervencié comunitaria, centrat en la persona, atenent la seva

evoluci6 i diversitat, amb un abordatge integral, incidint, en l'augment de l'autoestima, el seu
enfortiment i apoderament personal i social, i el maxim nivell de recuperacié de la seva malaltia.
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L Associacio
’ ARAPDIS

‘ Des de 1989




Som una entitat social, sense afany de lucre, amb el reconeixement d'utilitat publica
i que, I'any 2024, compleix el seu 35é Aniversari.

Constituida I'any 1989, pel Doctor Ramon Blasi i el seu equip; I'associacio vetlla per
I'atencid, la rehabilitacidi la insercié de les persones afectades per alguna mena de
disminucio en la seva capacitat d'integracio sociolaboral i comunitaria.

Esta formada per un equip multidisciplinari de professionals de l'ambit de la
Rehabilitacié en Salut Mental Comunitaria, psiquiatres, psicolegs, metges, infermers,
treballadors socials, educadors, monitors, cuidadors i personal d'administracio,
gestid i serveis, que treballen perque aquest projecte sigui una realitat.

Des de la nostra constitucié, al 1989, hem anat configurant una estructura de
recursos comunitaris integrats i coordinats amb la Xarxa de Salut Mental Publica i
amb altres recursos de la Xarxa Social i Comunitaria, publica i privada.

S'han creat Espais d'atencié integral i Programes especifics de Rehabilitacié
Psicosocial, Capacitacio i Insercié Laboral i Comunitaria, amb la finalitat de facilitar
els processos de rehabilitacio i integracié de totes les persones, amb igualtat per la
seva diversitat, en la nostra comunitat .

Oferim recursos comunitaris, a les persones, per a sentir-se integrades i particips de
la societat d'avui, tan canviant i diversa, mitjancant el desenvolupament d'accions de
prevencid, promociod, orientacio, atencié, rehabilitacié i suport a la reinsercié en la
comunitat i amb la comunitat.
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QUINS SON ELS NOSTRES VALORS,
LA NOSTRA MISSIO I VISIO

Trangparencia

« Promocié de l'autonomia i desenvolupament del projecte de vida propi de cada
persona.

« Creaci6 de serveis, programes i recursos comunitaris en I'ambit social i laboral.
« Suport a la familia i a I'entorn.

« Transformar la societat fent-la més inclusiva i respectuosa amb la diversitat.
Volem fer de la diferencia una riquesa.

« Treballar dia a dia com entitat de referéncia en el treball comunitari i la salut mental.

« Acompanyar les persones amb proximitat i fer-les protagonistes de les seves vides.

LES NOSTRES

FINALITATS SOCIALS

El desenvolupament de serveis, espais i programes en la Comunitat, dins de I'ambit de la
Salut Mental, dirigits a facilitar la insercido social i laboral, mitjancant Programes de
Rehabilitacié Psicosocial, d'Habitatge, Socioculturals i de Capacitacio i Insercio Laboral.

Desenvolupament d'accions en l'ambit de la recerca, la docéncia, la formacio, la

prevencio, la promocid i la sensibilitzacio.

1



ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Rehabilitacié
Psicosocial

Habitatges amb suport

- . : Inserci6 Comunitaria
Clinic-Assistencial

Capacitacio, Formacio

Docéncia, Formacié i Insercio Sociolaboral

Investigacio i
Digitalitzacio

ASSEMBLE/?‘ PESIDENT Comunicacié
ASSOCIACIO COMITE EXECUTIU B Relacions

JUNTA DIRECTIVA i institucionals

Proteccié de dades i
Prevencio de riscos
laborals

Administrativa i

. Comptabilitat
-
Socioeconomica
Recursos Humans




LES NOSTRES

SOCIES I SOCIS

Per a la nostra entitat, la figura de les
nostres 89 socies i socis és molt més
que important, ja que sbn la base i
I'essencia de I'’Associacio ARAPDIS.

Doncs, des que [lorganitzacid va
néixer, ara fara 35 anys, la majoria dels
membres sempre han sigut les families
de les persones usuaries i aquests
mateixos. Que vinculats a serveis i al
moén de la Salut Mental en general,
empatitzen amb familiars i col-laboren
per a que la seva estada sigui una
experiencia el més positiva possible.

Comptem també amb una petita part
de socies i socis d’altres ambits que,
I'dnic vincle en comu, és l'interés sobre
la Salut Mental. | que, gracies a
aguesta sensibilitzacié, a la cerca de la
diversitat i la igualtat, recolzen la nostra
entitat.

També professionals de I'associacio,
vinculats com a membres; compartim
amb els altres la nostra opinié des
d’'una visi6 objectiva amb la finalitat
d’aconseguir aquella millora o reduir
aquella mancanca dalgun punt de
'organitzaci6 que em trobat a faltar,
durant el nostre treball.

Families i 1ra. Persona (usuaris)

'5'0'

Segons els Estatuts; tota persona
major d’edat, resident a [I'ambit
territorial d’'accio previst per
I'Associaci6é, pot formar part com a
socia 0 soci.

Per tal de manifestar, la seva decisio
en donar-se dalta com a membre,
caldra presentar el formulari de
sol-licitud per escrit a la Junta Directiva
gue, aprovara o denegara I'admissio
del/la sol-licitant, si no es reuneixen les
condicions que lI'assemblea hagi fixat,
durant la seguent reuni6 que
s’organitzi.

Altres socies 1 socis a part dels
membres fundadors i socis numeraris,
sbén els socis i socies col-laboradors,
protectors i honoraris o de merit.

Personal
5.1%

Altres
10.1%

84.8%

Nombre total de socies i socis a 2023: 89



JUNTA DIRECTIVA

Josep Lluis Bonet Ferrer Dr. Ramon Blasi Ras
President d’Honor President

Roser Vega Martinez Raquel Yanhez Gordo Vicenc Lépez Coca
Vicepresidenta Vicepresidenta Vicepresident
Coordinaci6 Assistencial Coordinacié Economica Coordinacié Institucional
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Mariangela Ramié Conxita Bargallo Eva Aranda Evelyn Alvarez
Tesorera Secretaria Vocal Vocal
2
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~er o
Antonio Corral Dolors Casas Borja Pardo
Vocal Vocal Vocal
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SERVEIS DE
SALUT MENTAL
COMUNITARIA

Des de 1989 I’Associacié6 ARAPDIS, porta
actuant a través de I’Area de Rehabilitaci6
Psicosocial Integral i Comunitaria (ARPIC),
amb la que ha aconseguit garantir el
desenvolupament de I’Experiéncia
Alternativa en Prevencié Terciaria a la
Comunitat.

q'p Espais de Rehabilitacio

Serveis de Rehabilitacio Comunitaria

Un servei terapeutic integral que connecta
persona i entorn. Una iniciativa dinamica que
aporta evoluci6 i oportunitats

Espais de Convivencia q'p
Residéncia i Pisos amb suport

Vida i autonomia davant el diagnostic en
salut mental. Capacitacié, aprenentatge i
entrenament d’habilitats quotidianes. Llars
d’'acollida i pisos amb suport, espais on viure
dia a dia que redefineixen i transformen.

16



PROGRAMES SOCIOCULTURALS
I COMUNITARIS

- Programes i activitats de vinculacié i insercié sociocultural,

o comunitaria, vinculats als recursos de rehabilitacié i convivéncia.

w » _ _

LL - Atencié centrada en la persona, com un abordatge psicosocial
integral i comunitari.

-

ol « En i amb la comunitat, el teixit socioeducatiu del barri, la

[01] desestigmatitzacio i la prevencié.

w

RALLLLLLLL LRI LR RN LR Rl LYY

QUINA ES LA FINALITAT DE TOT PLEGAT?

*

*

Potenciar els habits i les capacitats personals per

gsEEEEEEEEEEEERE,,
-
®asssmssmnmnmnnnt?

afavorir la inclusid social i comunitaria.

G
Y NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmEns®

\d
“
*
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INTERVENCIO EN SALUT MENTAL
AMB LES FAMILIES

ORIENTACIO
FAMILIAR

« Atencio i assessorament

« Acolliment, suport i seguiment

- Psicoeducacio

. Estrategies comunicatives, resolucio

de problemes i afrontament de I'estrés

PER FACILITAR

La potenciacié de l'autocura, la reduccio
del nivell d’estigma, I'ampliacio de la
xarxa social i millora de la qualitat de

vida.

“CUIDAR-SE PER PODER
CUIDAR MILLOR”

18







PROJECTES DE SENSIBI'LITZACI('),
PREVENCIO I INCLUSIO SOCIAL

Els nostres projectes de sensibilitzacio
i reintegracio, procuren el benestar de
les persones usuaries i l'acceptacio i
naturalitzaciéo dels transtorns mentals
en la societat.

Es tracta duna eina per a
desenvolupar una vida social amb
normalitat al mateix temps que es
procura la integracié entre persones
usuaries i altres col-lectius.

Per aix0, treballem col-laborant amb
centres educatius, per tal de treballar
la prevencio.




COL-LABORACIONS AMB:

“Quant saps sobre la salut mental?”

La classe de 5é va visitar les noves
instal-lacions de I'SRC-Gracia, per a conéixer
gue fan les nostres persones usuaries durant
la setmana al nostre centre.

NOU
PATUFET

Vam aprofitar per a posar a prova els seus

COOPERATIVA EEDOLAR
AL CORDE GRATIA,
coneixements, sobre la Salut Mental.

) JSK TPM

Van encertar, gairebé totes!!

, Ty
N
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RENEFICIS TERAPEUTICS
EN LA CURA DE LES

PLANTES
Serveis Comunitaris ]
an Salut Mental DESENVOLUPAMENT D'HABILITATS
AUTOCURA
, CONNEXTS AMB LA NATURA
: PACTENCIA
‘ ’ PERSEVERANGA
SENTIT D'ASSOLIMENT
ASsocial
APRENENTATGE

ARAPDIS

a0

f1.|.‘| |I| I-I-‘

|

Col-laboracié a la Festa Major de Gracia amb
I’Associacio de Veins de la Placa del Nord i el
Carrer Llibertat : per a decorar i dissenyar les
activitats per als infants.
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Barcelona

COL.LABORACIONS AMB: %ga

“HISTORIA D’UNA REPETICIO”

Durant els dltims mesos del 2023 i a
principis de 2024, vam treballar
conjuntament amb I'Ajuntament del Districte
de Gracia, perque les persones usuaries de
I'SRC que participen en l'activitat d'Espai
Creatiu i Artterapia, tinguessin Il'oportunitat
d'exposar les seves obres d'art a la sala de
mostres del mateix Ajuntament, a la Vil-la
de Gracia.

Esta previst tornar a repetir I’'exposicio.

y
f ’ ARAPDIS

L’acte de crear comporta una historia, una
sequiéncia de repeticio i amb resultat artistic,
suposa trencar amb la monotonia i connectar
amb l'espontaneitat.

En l'activitat creativa, les intervencions dirigides
proporcionen estrategies que connecten amb el
present i fan aflorar canvis.

L’expressio artistica, per tant, pot ser un mitja
poderds per a l'estabilitat, el desig de creixement
i canvi.

Cada peca d’art creada pot ser el testimoni d’'un
dia particular, un estat d’anim especific, o una
reflexio sobre un tema. Aquesta propietat
inherent en el procés creatiu aporta la suficient

novetat i canvi per evitar la monotonia.
Transformar la repeticié en un salt qualitatiu.”

Text extret de I’escrit de la persona usuaria: C.S.
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JORNADES “PARLEM OBERTAMENT”

Organitzacio i col-laboraciéo amb altres entitats de Salut Mental

i teixits associatius dels districte per a fer possible les Jornades
"Parlem Obertament sobre Salut Mental i politiques
publiques” i “Parlem Obertament sobre Salut Mental i

drogues”.

PARLEM OBERTAMENT
SOBRE SALUT MENTAL
Amd wiersfir slert AGRACIA

EXPLICA LA TEVA HSTBHIA, BN, n—__'-
REFLERI {1 1vE NS

PARLEM OBERTAMENT

SOBRE SALUT MENTAL
Al wicrifor vhert A GRACIA
EXPUCALATEVA HSTIR 0P, | REFLEXIONS CONSTRUCTIVES SOBRE

M LES POLITIQUES PUBLIQUES

B =) 7 W OBERTAAR | FSETACH BE | F3 EWTITRIE 188 T, a1 ENTAL | DRTRHES Sh 5es
. AN :m-lmunt}-l.‘?lummnmwmu
: 3 T790R- MACEETAA | DRIGUES U TONT TALARN TANFESSSA  FONDADSH DERERSY
o —— ! 06 AN UNNREVTAY B EAREL3WA 1514 .- CBRSTHIINT NAUS PARRTIEMES
\ Foyd V7,26 H.- ROVES NETOALIN i 5 LA PHEATERAPIL RSESHIA bR
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| WAAIE-AANE L1 BAECYIAR TECNIER IO FAUAER CHETIE ECTAD B SOKETE AN
TS50 [
. TS CABLINA WUKICAL AN PARLD AR
=52 S DIMARTS 23DEMAIG ¢,
St - 17-H- DSERTERA | PETSERTALIR OF LES ENTITATS 11558 m DE 17 A 19H, =
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PRIEESSORBE LA UNIVEREITAT D BANGELONL PSICHLINUES EFERENTS DE SUPRT BE LENNTAT Abe SRR VA S0k 13- FIRTAAA D04 AT

17,26 .- PANLEN OE LA NECESSITAT B CREAE POLIT|UES  BESTIA

PUBLIGUES PER LA RENUCEID BE LESTMOMA ANS ADAIANA 1820 H.+ LA PLARBFIGACID BE DECISHNS ANTICIPADES IR
APARE. ATIVS TR WOUERTANENT SALST MENTAL ANS HENMAN NARIA SAMPETRD, VDCAL DE
17,80 H.- SALET NENTAL, FARMACESTIOUES, CENTRES BAETE IACTIVAMINT.

PESITENCIARIS | BLTEES FRRES E CONTREL G3CIAL A 18400
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£
L3 FONTANA L ANE | ]LID.C &nlu'?




MES PROJECTES | ACTIVITATS A GRACIA

Col-laboraci6 a la Festa Major de Gracia i
els veins i veines del Carrer Llibertat: per a

ajudar a decorar el carrer.

DIMARTS

D 16.30 A 17.45

A LLAR VERNTALLAT
G/ VERNTALLAT, 15

Ncuida vida £ o @ o

Taller de Biodanza a les instal-lacions de
la Llar Verntallat, amb la col-laboracié de

I’Asociacion Cuida la Vida.

Espectacle organitzat amb motiu del dia
de la Dis-capacitat amb col-laboracié de
Cuida la Vida, [I'Escola ArtemisaBcn
Espacio Multifuncional, Centres educatius
del barri i el Districte de Gracia.

Participaci6  activa en

I'espigolada
organitzada dins de I'Agéncia de Salut
Publica de Barcelona.

Per continuar avancant en I'aprofitament
alimentari i per una alimentacié sostenible

i saludable a I'abast de tots i totes.



MES PROJECTES | ACTIVITATS

Espectacle de I'activitat de
Musicoterapia del SRC amb
Artemisabcn a la Biblioteca Jaume

Fuster.

MARIA AMOR
CUNAT SOLA

Participaci6 al 9é& concurs de
postals de Nadal, per part de
I’Associacié Catalana de Llars de
Salut Mental (ACLLSM), amb
guanyadora del PRIMER premi
una usuaria de I'SRC-Gracia.

~ GRACIA CONTRA LES SOLEDATS No DESITIAOS |

—— e



ENTITATS COL-LABORADORES

et = | [ |
P mYila e
yculda.vids

Associaci de facilitadores pel benestar

Trofeo
Conde de Godo

1902

D
G

CLUB TENNIS é DE LA SALUT Gce ntre civic.

|

@ Reial Club de TCI]I'liS b e i
2/ Barcelona-1899 P l n n A
DELNORD

i dels carrers adjacents

centre cultural

la farinera . Clot

I

AS?OCIACIO DE
VEINS | AMICS
DEL PASSEIG DE

SANT JOAN

bcn
P

Artemis?

danza, arte y musicoterapia

5 ﬁ z FHappyYogalrguinaong
-
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Dra. Anna Montilla - Coordinadora médica de ITA a Catalunya

Dr. Ramén Blasi - President de I’Associacié6 ARAPDIS

Dr. Luis Rojas Marcos - Psiquiatra, escriptor, professor i investigador
Bisila Bokoko- CEO Fundadora de BBES International

El 22 de mar¢ de 2023 tancant I'Gltima taula de debat parlant sobre
I'alimentacid, la salut i les emocions.
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Dr. Ramodn Blasi, Sr. Bonet i D. Javier Collado

El dimarts 21 de juny de 2022, la
Fundacion INCYDE i [I'Associacié
ARAPDIS es van reunir a Barcelona,
per portar a terme la signatura del
conveni de col-laboraci6 d’ambdues
entitats, per al desenvolupament del
programa formatiu “Reactiva el teu

futur’. El qual s’executa en la
modalitat blended, a les
instal-lacions de la nostra seu al
carrer Sardenya 537-539 de
Barcelona i via online.

Aquestes accions, estan
cofinanciades pel Fons Social
Europeu dins del Programa

Operativo de Empleo Juvenil (POEJ);
qgue tenen com a principal objectiu el
fomentar I'esperit emprenedor i les
iniciatives empresarials entre joves
menors de 30 anys sense ocupacio
laboral ni integrats al sistema
d’educacié o formaci6é actual. I, per
tant, l'objectiu és recolzar i
acompanyar a aquests joves en la
transicié de la seva situaciéo actual
d’'atur fins la seva proxima activitat
laboral.

Camaras

Fundacién INCYDE
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“REACTIVA EL TEU FUTUR”

La Associaci6 ARAPDIS, s’ha encarregat
de desenvolupar un programa de
captacio de nous alumnes, amb diferents
models de difusi6, com ha sigut la
publicitat en diaris, xarxes socials,
correus electronics a diferents entitats,
etc.

Per a poder crear aquest programa de
captacido es va realitzar un estudi dels
diferents perfils als que hi anava dirigit el
curs, amb tal de saber quin tipus de
difusio estaria més acord per a arribar al
seu objectiu. Quan es va finalitzar
I'estudi, es va comencar amb la
campanya tant online com offline.

L'any 2022 es van impartir a les nostres
instal-lacions, 4 cursos amb 27 alumnes
al primer, 18 alumnes al segon, al tercer
28 i al quart curs 18 alumnes; un total de
de 91 alumnes.

Al 2023 també es van realitzar 4 cursos
en et que van participar 27 alumnes al
primer, al segon curs 18 alumnes, al
tercer va assistir 17 alumnes i al quart
curs va comptar amb 21 alumnes; un
total de 80 alumnes.

Durant la temporada 2022 i 2023, han
participat en aquestes formacions, un
total de 171 joves.




Desenvolupament de programes i accions en lI'area de la docéncia, formacio i
investigacid, dirigida als professionals de I’entitat i obert a altres entitats.

PROJECTES DE RECERCA
“Perfil integral i nivell de Qualitat de vida”

AREA CLINIC-ASSISTENCIAL

En relacié amb la intervencié comunitaria en salut mental:

PERFIL INTEGRAL | NIVELL DE QUALITAT DE VIDA

- PERFIL PSICOSOCIAL PERSONES USUARIES DE SERVEIS DE SALUT
MENTAL (MODEL DE REHABILITACIO COMUNITARIA, RECUPERACIO)

Analisi Perfil Integral de les persones usuaries ateses als diferents serveis de
ARAPDIS, durant 34 anys, en diferents periodes de temps i d'estada.

. INDEX D'INGRESSOS PSIQUIATRICS | QUALITAT DE VIDA (MODEL DE
REHABILITACIO COMUNITARIA | RECUPERACIO)

Evolucio ingressos, persones ateses en ARAPDIS durant 34 anys, en diferents
periodes de temps i estada).

Amb una mostra de més de 3.000 persones del total de persones ateses i que han
sol-licitat valoracié durant aquests gairebé 35 anys.

Els objectius dels estudis sén: millorar la planificacié en les intervencions psicosocials,
evitar i/o disminuir el nombre d'ingressos hospitalaris i el temps d'aquests, millorar la
vinculacié en la xarxa de Salut Mental i Addiccions, millorar la qualitat de vida i la
satisfaccio personal, facilitar la coordinacio i eficiencia entre els recursos, evitar I'estigma
i ampliar la xarxa de suport a les families.
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ACTIVITATS | CONVENIS DE FORMACIO

AREA FORMACIO

En relaci6 amb les activitats de formacio desenvolupades per a col-lectius juvenils, amb
dificultats en I'accés al mon laboral.

« FORMACIO- EMPRENEDORIA | SITUACIO SOCIOLABORAL
Analisis situacio sociolaboral anterior i posterior a la realitzacié del Programa de formacié
i emprenedoria per a joves, amb col-laboraci6 amb Fundacion INCYDE i cofinangats pel
FSE.

La mostra son els alumnes que van participar en els programes i 16 cursos de formacié
realitzats, entre 2019 i 2023.

El nostre objectiu és: La valoracio i avaluacio dels programes de formacio realitzats i
contribuir a millorar la planificacié, metodologia i suports dels cursos a desenvolupar.

:K Fundacié "la Caixa”

Convocatories de
Projectes Socials
Presentacio de resultats

Catalunya 2022

UNIVERSITATS | ALTRES CENTRES EDUCATIUS

Programa de practiques especialitzades en Rehabilitacié Psicosocial i comunitaria en
Salut Mental. Dirigit a alumnes d’dltim curs de Psicologia, Treball Social i altres. Amb
manteniment de Convenis de practiques amb:

UAB - FUNDACIO | w ES [UNIVERSITATo:

1
Universitat Auténoma PERE TARRES M-+ BARCELONA

de Barcelona

Institut Miquel Tarradell
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DADES ACTIVITAT 2022-2023

Pot ser beneficiari dels recursos i Es mitjancant el Servei
programes  desenvolupats, qualsevol d'Orientacio, Valoracio i Acolliment,
persona que presenta una discapacitat, gue es realitza la valoracié de la
principalment deguda a wun Trastorn idoneitat de la indicaci6, dels
Mental i que compleixi els requisits usuaris derivats des dels diferents
d'accés als diferents Serveis i Programes. recursos de la Xarxa de Salut

Mental, Departament de Salut,
Departament de Drets Socials i
altres més especialitzats d'insercio
laboral , formaci6 ocupacional,
d'atenci6 a la dona, d'atenci6 a
persones amb risc d'exclusio i
col-lectius més desfavorits.

Els requisits, per a beneficiar-se dels
diferents recursos i programes, son els
establerts pels diferents Organismes en la
regulaci6 d'accés als Serveis de Drets
Socials i els consensuats pels diferents
recursos que configuren la Xarxa de Salut
Mental.

=N
£
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e
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DADES 2022

DADES 2023

SERVEI DE VALORACIO | ACOLLIDA

23 s

SRC-CENTRE DE DIA SERVEIS D'HABITATGE
AMB SUPORT

SERVEI DE VALORACIO | ACOLLIDA

25 48

SRC-CENTRE DE DIA SERVEIS D'HABITATGE
AMB SUPORT
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INFORMACIO ECONOMICA

PROCEDENCIA DELS NOSTRES INGRESSOS

1.475.068,31 €

Ingressos per Activitats ~ 1.343.267,40 €

Altres Ingressos 29.316,84 €
Ingressos extraordinaris 35.107,50€
Subvencions, donacions i

67.376,57 €
legals traspassats
ihaiaiaca Subvencions,
;::&nord Inaris - § g;num“

Altres Ingressos
2%

2022

DISTRIBUCIO DE LES NOSTRES DESPESES

1.208.792,63 €
Aprovisionament 106.957,76 €
Despeses de personal 519.732,23 €
Altres despeses 346.777,02 €
Despeses Financeres 35.691,46 €
Amortitzacions 199.634,16 €

Reinversié en compliment de les finalitats
socials de l'entitat : 266.275,68 €

_Aprovisionament
8%

Amortitzacions
e ~ig

st

-

Desp.financera__ 4
4% ey

—__Despeses de personal

43%
Altres despeses
23%

Ingressos per

_activitat

9%

2023
PROCEDENCIA DELS NOSTRES INGRESSOS DISTRIBUCIO DE LES NOSTRES DESPESES
1.574.294,24 € 1.254.403,29 €
Ingressos per Activitats 1.453.005,86 € Aprovisionament 99.772,25 €
Altres Ingressos 16.444,51 € Despeses de personal 605.723,05€
Ingressos extraordinaris 31.704,82€ Altres despeses 290.629,44 €
Subvencions, donacions i Despeses Financeres 53.290,53 €
legals traspassats 73.139,05¢€ Amortitzacions 204.988,02 €
Reinversiéo en compliment de les finalitats
socials de l'entitat: 319.890,95 €
Ingressos ___Subvencions, : . rAprovisionament
extraordinaris_ donacions Amortitzacions._ / 8%
2% g 5% 17% S
Altresingressos_ — y
1% :
Desp.financera__
4% ]
Altres despeses____° Despesesde
23% personal
48%
» __Ingressos per 36
activitat

92%




PERFIL DE LA PERSONA
USUARIA ATESA
ESTADISTICAMENT

El Servei de Rehabilitaci6 Comunitaria,
es dona un increment de les
derivacions de persones amb orientacio
diagnostica dins dels transtorns de
I'afectivitat | d'ansietat.

Els serveis d'habitatge amb suport, la
derivacio de persones mes joves, amb
heterogeneitat de diagnostic i altres
problematiques afegides (relacionades
amb el consum de substancies, nucli
familiar desestructurat,...)

Fins l'actualitat, el diagnostic principal
de les persones ateses a sigut
d’'esquizofrénia. | els serveis i
programes es dirigeixen principalment a
persones amb  problematica de
transtorn mental greu.

Pero, les derivacions d’altres tipus de
patologies han anat creixent. Les
distimies, transtorns de personalitat i
altres associats al deteriorament
cognitiu i funcional, per l'abus de
substancies i/o farmacs, amb altres
problemes socials afegits.

Amb les noves derivacions al Servei de
Rehabilitaci6 Comunitaria, Increment de
les derivacions de persones amb
orientaci6  diagnostica dins  dels
trastorns de I'afectivitat i d’ansietat.

Les noves derivacions als serveis
d’habitatge amb suport, son de
persones més joves, amb altres
problematiques afegides (relacionades
amb el consum de substancies, nucli
familiar desestructurat,...)

PERFIL GENERAL

* Entre 40150 anys

* Nascut a Barcelona

* Solter i sense fills

* Estudis nivell secundari

Actualment aturat

Amb escassos antecedents laborals
Pensié No Contributiva o Pensions
d’Invalidesa

DIAGNOSTIC

* Trastorn Psicotic (majoritariament Esquizofrénia).
« Amb altres diagnostics psiquiatrics.
« Amb altres problematiques associades.

Comptem amb la col-laboracio i la
associacio de diversos tallers i espais en la
ciutat on les nostres persones usuaries
poden participar com agents actius en el
desenvolupament d’algunes activitats.
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PERFILS USUARIS GENERE

Al Servei de Rehabilitacié Comunitaria, el percentatge de dones ha seguit augmentant,

aixi durant I'any 2023 ha estat de 55% dones i 45% d’homes.

En els Serveis d’habitatge amb Suport, Llar residencia i Llars amb Suport,

continua havent un major nombre d’homes ( 36% dones i 64% homes) encara que
esta augmentant lleugerament el nombre de dones.

PERSONES USUARIES PERSONES USUARIES
ATESES DURANT EL 2022 ATESES DURANT EL 2023 Promocio de les

. . condicions d'igualtat de
* 42 % r * 48 % tracte i d'oportunitats

entre dones i homes
chp 58 %’ [EP 52 %

PLANTILLA d'abordatge de
PROFESSIONALS I GENERE Fassetjament sexual i

per rad de sexe

Seguiment, Protocols

Respecte al personal de suport, técnics, educadors,
monitors, personal de serveis generals i administracio,
han estat majoritariament dones.

Seguiment i Protocol

Continua havent-hi un percentatge major de dones

d'abordatge étic

treballant en I'ambit sanitari i social i més elevat en els
serveis de tipologia residencial.

2022 2023

/8 %’

¢ ¢
TS S

80 %

38



PROCES D’ATENCIO

PROGRAMA INDIVIDUAL DE
REHABILITACIO | REINSERCIO PIRR

VALORACIO PREVIA
Recepcié de la demanda
Primeres entrevistes de valoracio
Presentacio i discussio del cas

VALORACIO INTEGRAL

DISSENY PIRR

Avaluacio.

Deteccio de necessitats.
Planificacio d'objectius

i estratégies d'intervencié.

APLICACIO

INTERVENCIO
Aplicacio dels Programes
especifics de Rehabilitacio

SORTIDA

Planificacio de la sortida

SEGUIMENT
Actualitzacid/Revisid




COORDINACIO

Impulsem la coordinacié amb el diferents dispositius per a
la realitzacié del nostre treball.

XARXA DE SALUT MENTAL

Centre de Salut Mental d’adults. « Hospital de dia/ Hospitalitzacié
Hospitalitzacio d’aguts. d’aguts.

Hospitalitzacié Sub-aguts. « Hospital de dia.

Unitats d’ingrés de llarga estada. « Servei de Rehabilitaci6 Comunitaria

XARXA SANITARIA

« Centre de Assistencia Primaria
» Hospitalitzacio
» Especialistes

ALTRES

« Privats i recursos especialitzats en Salut i d’'Insercié Sociolaboral.

SERVEIS SOCIALS

Equip de Serveis Socials « Direccio General d’Atenci6 a
Atencio a la dona la Infancia

Persones grans « Equips d’atencio a la infancia
Disminuits  Justicia




*BJECTIUS sosTeNiBLE

EDUCACID IGUALTAT
DEQUALITAT DEGENERE

L

TREBALL DEGENTI g INDOSTRIA,
CREIXEMENT INNDVACIO)
ECONOMIC INFRAESTRUGTURA

1 REDUCCI) DELES

DESIGUALTATS

13 0 14 = \ioA 16 Puiusion |l 47 Amcispea
PELCLIMA SUBMARINA DECOSSTENES ISTTUCONS ASSDURES
SOLIDES TS '
‘,:* 4 CBIECTIUS
e DE DESENVOLUPAMENT
i SOSTENIBLE

Objectius de desenvolupament sostenible

En 2015, els Estats membres de les Nacions Unides van aprovar 17 objectius com a part
de I'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, en la qual es va establir un pla per
a aconseguir-los en quinze anys. Aquests Objectius per al Desenvolupament Sostenible
(*ODS) suposen una crida universal a l'accid dels governs, institucions i les societats per
a posar fi a la pobresa, promoure la pau i el partenariat, protegir el planeta i millorar les
perspectives de les persones a tot el mon.

L'Agenda 2030 implica un compromis comu i universal, i amb aixo, en ARAPDIS té la
responsabilitat de comprometre's amb aquesta iniciativa per a sumar i aconseguir alguns
d'aquests objectius.

Les seves linies d’'actuacid, Pla estratégic, aixi com la seva filosofia i metodologia de
treball, missio, Visio, Valors i finalitats socials, s'alineen amb els objectius i metes,
establerts als Objectius: 3, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 16 17




LINIES D'ACTUACIO 2024-2025
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LINIES D'ACTUACIO 2024-2025

Es continuaran desenvolupant i potenciant els seus fins socials, la seva labor en el
camp assistencial, de la docencia, recerca, prevencio i sensibilitzacié, mitjancant la
participacio en altres projectes assistencials i comunitaris, establint sinergies i
formant part com a soci actiu i / o establint convenis de col-laboracid, amb diferents
entitats i organismes, com:

ACLLSM (Asociacion Catalana de Hogares en Salud Mental), Constituida en
2008, participant en la seva creaci6.

AMMFEINA, Agrupacié Catalana d'Entitats per a la insercié laboral de
persones amb malaltia mental. Soci, des de mar¢ de 2009

FEACEM (Federacion Espaiola de Centros especiales de Empleo)

FEARP (Federacion Espaiiola de Asociaciones de Rehabilitacion Psicosocial).
Participant activament en la seva constitucié i activitat.

FECETC (Federacié de Centres Especials de Treball de Catalunya)
SMC, Federacié Salud Mental Catalunya. Socis, des dels inicis entitat.

FUNDACION INCYDE (Instituto Cameral para la Creaciéon y Desarrollo de la
Empresa)

UAB, UB, UOC: Com a entitat col-laboradora en el Programa de Practiques dels
alumnes de Psicologia.

| altres entitats, de I'ambit social, artistic, associatiu i cultural.
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Associacid

ARAPDIS

Des de 1989

Més de 35 anys treballant
per la Salut Mental

. 666 590 382

https://twitter.com/arapdis

(: www.facebook.com/arapdis

‘ www.instagram.com/arapdis
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ASSOCIACIO ARAPDIS
C/Sardenya 537-539
08024 Barcelona
Tel: 93 415 46 17

associacio@arapdis.org

www.arapdis.org


tel:934154617







